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株式会社ALTWELLCAR ｜ ちょうふ自立応援団

処遇改善加算に関する

情報公開について

職員が安心して働き続けられる職場づくりを通じて、ご利用者様に質の高いサービスをお届けします。

処遇改善加算について

株式会社ALTWELLCARが運営する「ちょうふ自立応援団」では、訪問介護（介護保険）および居宅介護・重度訪問介

護（障害福祉）のサービスを提供しています。職員の賃金改善と職場環境の向上を目指し、処遇改善加算制度を活用

しています。

処遇改善加算の取得状況

【公開前の確認事項】以下の加算区分・加算率はご相談内容に基づく仮掲載値です。令和8年度の適用時期、正式な届出区分、各サービ

スの算定率を必ず確認してから公開してください。

サービス種別 加算区分（要確認） 加算率（要確認）

訪問介護（介護保険） Ⅱ（イ） 24.9％

居宅介護（障害福祉） Ⅱ（イ） 43.1％

重度訪問介護（障害福祉） Ⅱ（イ） 35.7％

※ 加算率はサービス種別・算定区分・適用時期によって異なります。上記は正式な算定内容の確認前の原稿です。

職場環境等の改善に向けた取り組み

01 入職促進 多様な人材が安心して働き始められる職場環境づくりを目指します。

02 資質向上・キャリアアップ 研修や資格取得の支援を通じて、専門性の向上を図ります。

03 両立支援・多様な働き方 育児や介護などの事情に配慮し、働き続けやすい環境づくりに努めます。

04 心身の健康管理 健康管理と相談しやすい職場環境の整備に取り組みます。

05 生産性向上・業務改善 情報共有や業務の見直しを通じ、職員の負担軽減を目指します。

06 やりがい・働きがい 職員同士の意見交換を大切にし、働きがいのある職場を育みます。

※ 見える化要件への対応には、実際に実施している具体的な取り組みを選び、届出内容と一致させてください。

賃金改善に関する方針
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処遇改善加算を活用し、職員の経験・資格・役割等に配慮した賃金改善を進め、安心して長く働ける職場環境づくり

を目指します。

これからも、地域に寄り添うサービスを

職員一人ひとりが力を発揮できる環境を整えることが、ご利用者様の安心につながると考えています。今後も職場環

境の改善とサービスの質の向上に努めてまいります。



